Braunschweig
Lowenstadt

Die Stadtverwaltung Braunschweig mit tiber 3800 Beschéaftigten bietet attraktive und an-

spruchsvolle Arbeitsplatze, auf denen Sie Verantwortung fir das Leben in der Lowenstadt

ibernehmen kénnen. Wir bieten zukunftssichere Arbeitspldtze mit

= grol3zligigen Gleitzeitregelungen, Telearbeit und Teilzeitbeschaftigung zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= einem vielseitigen Fortbildungsprogramm

* Sozialbetreuung und betrieblicher Gesundheitsférderung und dem Firmenfitnesspro-
gramm ,Hansefit"

= einem verginstigten Ticket fir den Personennahverkehr

Wir, vom Fachbereich Stadtgriin und Sport, haben zum nachstmaéglichen Zeitpunkt den fol-
genden Dienstposten zu besetzen:

Meisterin oder Meister bzw. Technikerin oder Techniker (m/w/d)
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
(Kenn-Nr. 2022/398)

Der Fachbereich Stadtgriin und Sport plant und organisiert in unterschiedlichen Abteilun-
gen die Durchfiihrung der Unterhaltungspflege sowie die Sanierung der von der Bevolke-
rung genutzten 6ffentlichen Freifldchen und deren Einrichtungen. Hierzu zdhlen insbeson-
dere Park-, Griin- und Sportanlagen, Kinderspielplatze, Strallenbdume und sonstiges Stra-
Renbegleitgriin, Natur- und Landschaftsschutzgebiete, das Wildgehege und der Stadtwald
in Riddagshausen sowie Freifldchen an Schulen, Kindertagesstatten und sonstigen stadti-
schen Einrichtungen.

Die Abteilung Griinflichenmanagement und —entwicklung ist mit vier Pflegebezirken so-
wie der Stadtteilvergabe fiir die Pflege der 6ffentlichen Park- und Griinflachen sowie des
StraBenbegleitgrins verantwortlich.

Im Team der Stadtteilvergabe ist der Posten fiir die Vergabe, Uberwachung und Abrech-
nung von Pflegeleistungen an beauftragte Fachfirmen zu besetzen.

lhre Aufgaben- = Vergabe von UnterhaltungsmafRnahmen an der griinen Infrastruktur im
schwerpunkte Rahmen eines vorhandenen Budgets sowie die anschlieRende Auf-
trags- und Rechnungsbearbeitung
» Bauleitung und Uberwachung von Pflege- und Instandhaltungsmalnah-
men durch Garten- und Landschaftsbaubetriebe auf 6ffentlichen Griin-
flachen
= Uberwachung und Kontrolle der stidtischen Griinanlagen, (insbeson-
dere im StraBengriin in den Ortsteilen) im Hinblick auf die Gewahrleis-
tung der Verkehrssicherheit sowie der Gefahrenabwehr



= Bearbeitung von Bilirgerbeschwerden
= Pflanzenbeschaffung fiir den gesamten Fachbereich

Spdtere Veranderungen des Aufgabenzuschnitts sind nicht ausgeschlossen.

Sie bringen mit = erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Meisterin bzw. Meister oder
als Technikerin bzw. Techniker (m/w/d) im Garten und Landschaftsbau
mit mindestens dreijdahriger Berufserfahrung

= Fahrerlaubnis der Klasse B nach giiltigem EU-Fiihrerscheinrecht bzw.
Klasse 3 nach altem Recht

= gute Fachkenntnisse in allen Bereichen des Garten- und Landschafts-
baus

= gute Pflanzenkenntnisse

= vertiefte Kenntnisse in der Pflege und Unterhaltung griinbestimmter
Freirdume

Wir erwarten gute EDV-Kenntnisse im MS-Office-Paket

zudem = Grundkenntnisse in Ausschreibungsprogrammen (gerne in der momen-

tan genutzten Ausschreibungssoftware ,,Pallas”)

gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Belastbarkeit

blrgerorientiertes Verhalten und sicheres Auftreten

selbstdndige, eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeits-

weise

= Teamfahigkeit

= hohe Serviceorientierung

= Bereitschaft zur Leistung betriebsnotwendiger Mehrarbeitsstunden im
Rahmen der Arbeitszeitflexibilisierung

= Teilnahme an der Koordinierung des Winterdienstes sowie Teilnahme
an der Winterdienstrufbereitschaft

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Wir bieten lhnen = Vergiitung nach der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages fir den 6f-
fentlichen Dienst (TVOD) mit dynamischer Gehaltsentwicklung und in-
dividueller Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen Vorerfah-
rungen

Sprechen Sie = Herr Dicks (Tel.: 0531 470 4987)
uns an
Die Bewerbungsfrist endet am 15. Januar 2023

Nahere Informationen zur Stadt Braunschweig und zum Fachbereich Stadtgriin und Sport
erhalten Sie unter www.braunschweig.de

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt. In der Stadtverwal-
tung Braunschweig gehoért der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und Interak-
tion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Alltag. Deshalb freuen
wir uns insbesondere iber Bewerberinnen und Bewerber mit interkulturellem Hintergrund.
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