MODULHANDBUCH DER
ZWEIJAHRIGEN FACHSCHULE
AGRARWIRTSCHAFT




Deskriptor

Die Schiiler:innen planen die Griindung eines Betrieb/-szweiges mit Beriicksichtigung der strategischen Analysen, innerbetrieblich wie
auRerbetrieblich. Weiterfithrend wird eine Investitionsplanung durchgefiihrt. Die erarbeiteten Ergebnisse konnen fiir zukiinftige
Businessplane genutzt werden und orientieren sich eng an der beruflichen Zukunft der Lernenden.

ID 7
Titel des Moduls Agrarwirtschaftliche Unterneh bewerten und optimieren
Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Bienwald (BIN), Liintzel (LUE)
Credit Points 12 CP
Arbeitsaufwand der 320 Présenzstunden plus ca. 60 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auferhalb der Prasenzstunden
Lernenden
Zei d Credit Points
Unterri 200 8
des -
Arbei des der Gruppenarbeit 60 2
Lernenden Referat_ 40 15
Exkursion 20 0,5
gesamt 320 12
Personale Komp Fachk
Die Schiilerinnen und Schiiler formulieren betriebsindividuelle Ziele auf Grundlage der
Unter und diskutieren betriebswir i
Die Schiilerinnen und Schiiler treffen begriindete Entscheidungen unter | Sie werten Jahresabschliisse aus und leiten Moglichkeiten zur Weiterentwicklung des Betriebes
Beachtung subjektiver und objektiver Betrachtungsweisen. ab.
Sie priifen Betriebszweigauswertungen und hinterfragen kritisch Ergebnisse unter
Ber aller i der i
Beschreibung der Sie diskutieren und Finanzier auf Grundlage betrieblicher
Kompetenzen aus den Analysen.
curricularen Vorgaben Sie tibernehmen Verantwortung fiir Betriebskennzahlen und Sie bewerten steuerliche Auswirkungen auf das agrarwirtschaftliche Unternehmen und schitzen
prasentieren diese sou- veran unter Einsatz digitaler Moglichkeiten. Gestaltungsmoglichkeiten im rechtlichen Rahmen ab.
Sie ordnen den okologischen und okonomischen Wert des Betriebes im regional-globalen Kontext
ein.
Sie gehen sorgfiltig und verantwortungsbewusst mit elgenen und Sie treffen operative und strategische Entscheidungen zur Steuerung des Betriebes unter
fremden Betriebs- daten um und beriicksichtigen aktuelle Beriicksichtigung sich i
Datenschutzvorgaben. Sie evaluieren Auswirkungen von Optimierungsmafnahmen auf das Betriebsergebnis.
Themen/Lernsituation Betriebswir ich dglichkeiten ablei
Themen der Lernsi i Lehrkraft W
. Busi erstellen BIN 4
U zu_gehnrlge B IST- und SOLL-Zustand der eigenen Betriebe definieren BIN 4
m:El:ehrkraft) [SMAR.Te]Unte.rnehmensziele & -visionen im
landwirtschatlichen Betrieb BIN 8
Themen/Lernsituation strategische Marktanalysen
Themen der Lernsi i Lehrkraft Wock d
zugehorige SWOT-Analyse BIN 8
Unterrict di Marktgrd BIN 8
(Lehrkraft) Produktleb Kl BIN 8
Portfolioanalyse BIN 8
Themen/Lernsituation strategische Marketingplanung
Themen der Lernsi i Lehrkraft w
o Wachstumsstrategie BIN 8
zugehorige -
Unterri Mar te _ BIN 8
(Lehrkraft) Wetvt.bev'verbsstrategle i BIN 8
Positionierungsstrategie BIN 8
Themen/Lernsituation Analyse und Bewertung der Wirtschaftlichkeit des eigenen Betriebes
Themen der Lernsi i Lehrkraft w d
zugehorige
Unterri Ki hlanalyse nach DLG-Schema des eigenen Betriebes |LUE 34
(Lehrkraft)
Themen/Ler Betriebszweigauswertung anhand des Jahresabschl
Themen der Lernsi i Lehrkraft w d
zugehorige Kosten- und Leistungsrechnung LUE 8
Unterri d echnung vs Teilk rechnung LUE 8
(Lehrkraft) Betriebszweigauswertung im eigenen Betrieb LUE 10
Themen/Ler Steuern
Themen der Lernsi i Lehrkraft w
zugehorige Einkommensteuer LUE 20
Unterri weitere Steuern, die den landwirtschaftlichen LUE 10
Themen/Lernsituation Rechtsformen
Themen der Lernsi i Lehrkraft Wock d
gehorige Grundlagen und Bedeutung von Rechtsformen LUE 8
Unterri fiir die Landwirtschaft relevante Rechstformen LUE 10
Auswahl einer Rechstform unter Beriicksichtigung von LUE 10
(Lehrkraft)
Abgrenzung zum Gewerbe LUE 8
Themen/Ler Investiti
Themen der Lernsituati Lehrkraft Wochenstunden
hematik inkl. Excel dungen LUE 10
e Excelanwendungen LUE 10
zugehdrige Entscheidungskriterien fiir/gegen Investitionen LUE 8
Unterr Investitionspld 1l LUE 10
(Lehrkraft) — —
Rentabilitat von Investitionen anhand von
Investitionskalkiilen berechnen LUE 8
Risik von Investitionen LUE 6
Themen/Ler Fi
Themen der Lernsi i Lehrkraft w
zugehorige Bonitatspriifung und Ranking LUE 8
Unterrichtsstunden Darlehn und Auswirkung auf die Liquidititsplanung LUE
(Lehrkraft) Vorbereitung eines Exper dchs inkl. Durchfiihrung |LUE 10
Themen/Ler isik lyse im Betrieb
Themen der Lernsi i Lehrkraft w d
Grundlagen Risik LUE 10
zugehorige Erfassung aller personlichen/ familidren und betrieblichen
Unterrichtsstunden Risiken LUE 8
(Lehrkraft) betriebliche Risiken absichern LUE 10
personliche/ private/ familiare Risiken absichern LUE
Vor fiir die Vergabe von Credit Points
Priifungsformen Angaben zur Modulnote
Handlungsergebnisse im | Expertengesprache, Présentationen, Plenumsdiskussi di gebni 25%
Unterricht Visionboard miindliche Beteiligung 25%
- — ) ) ) ) Prii istung; 25 %
Pr gt K beiten, Klassenarbeitsersatzleistungen Abschlussprifung 25%
Abschlusspriifung Facharbeit mit Teilabgaben im laufenden Schuljahr (60%der Note) inkl. Kollogium (Betriebsbesichtigungen) (40% der Note)
des A ganzjahrig

Umfang/Dauer des
Angebotes

ein Schuljahr




DesKkriptor

Die Lernenden lernen verschiedene Formen der Marktforschung kennen und analysieren darauf aufbauend verschiedene
Agrarmarkte. Sie Entwickeln unterschiedliche Marketingkonzepte fiir die Vermarktung verschiedenster Agrargiiter und
lernen dariiber hinaus neue Méglichkeiten kennen, Mitarbeiter fiir ihr Unternehmen zu werben. Die Lernenden fiihren

Auszubildende / Mitarbeiter auf der Grundlagen des aktuellen Rechts an neue Arbeiten bzw. Aufgaben heran. Hierbei
werden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten unter Beriicksichtigung von berufs- und arbeitspadagogischen Grundlagen

vermittelt.
D 8
Titel des Moduls Agrarwirtschaftliche Unternehmen fiihren und entwickeln
Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Rethmeyer (RET), Walte (WAT)
Credit Points 6 CP
Arbeitsaufvand der 160 Prasenzstunden plus ca. 20 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auflerhalb der Prasenzstunden
Lernenden
ds Credit Points
des Unterri ds 84 3
Arbeitsaufwandes der |Gruppenarbeit 60 2,5
Lernenden Unterweisungsiibung 16 0,5
gesamt 160 6
Personale Kompetenzen Fachkompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiller vertreten ihr Unternehmen

Die Schiilerinnen und Schii

ler analysieren betriebliche Prozesse der Beschaffung,

gegeniiber :‘ rn durch eine und <owie der V o Letstt
eeignete
Sie und op operative und
Sie ihre auf Unter auch gund E g
. grundlegende Prozesse in Teamstrukturen und von Giitern,
Beschreibung der Netzwerken.
aus den Sie und differenzierte M
curricularen Vorgaben . Sie erstellen ein zukunftsfahiges Personalkonzept, das Aspekte der Inklusion,
Sie nehmen und F P forderung und Organisati icklung umfasst.

verantwortungsvoll wahr und erkennen die

iteiner lichen Q ung. Sie fiihren Angestellte und Auszubildende entsprechend ihrer personlichen und

fachlichen Kompetenz achtsam und adéquat an Aufgaben heran.

Sie kommunizieren in Personalgespréichen schriftlich,

Sie planen

und strukturierte

und beurteilen Leistungen

fachlich owie und von Mitarbeitern und Auszubildenden.
wertschitzend. Sie entwickeln (Notfall-) Konzepte zur Absicherung von betrieblichen und privaten Risiken.
Themen/Ler Agrarmarkte analysieren
Themen der Ler Lehrkraft W
Primérforschung RET 4
zugehérige Sekundéarforschung RET 4
Unterrichtsstunden Quantitative Forschung RET 4
(Lehrkraft) Qualitative Forschung RET 4
Durchfiihrung von Agrarmarktanalysen. RET 14
Bewertung von Agrarmarktanalysen. RET 4
Themen/Ler Nachhaltige Marketingkonzepte entwickeln
zugehorige Themen der Ler Lehrkraft Wi
Unterrichtsstunden
(Lehrkraft) Marketing-Mix RET 12
Themen/Ler Internes Marketing: Neue Mitarbeiter werben
Themen der Ler Lehrkraft Wock d
P Moglichkeiten des internen Marketings erklaren. |RET 4
zugehorige
Unterrichtsstunden Wichtige Grundlagen und Phasen fiir die
(Lehrkraft) Produktion von Werbung erldutern. RET 6
Produktion eines Image-Films durchfiihren. RET 22
Auswertungsmethoden RET 2
Themen/Ler bil priifen und bzw. Weiterbildung planen
Themen der Ler Lehrkraft
zugehorige Nachteilen einer betriebnlichen Ausbildung
Unterri d unter Beachtung des Rechts die WAT 6
(Lehrkraft) Eignung des Betriebes und des Personals
iiberpriifen und evtl. verbessern WAT 4
Themen/Ler Ausbild vorbereiten und durchfiihren
Themen der Ler Lehrkraft Wock d
Ausbildungsplan auf der Grundlage der VO
erstellen WAT 4
zugehorige Kooperationsbedarf durch Sp ung des  |WAT 6
Unterrichtsstunden Kriterien fiir die Auswahl der Auszubildenden
(Lehrkraft) unter Beriicksichtigung der physiologischen und
psychischen Entwicklung erstellen WAT 6
Beruf ildungsvertrag vorbereiten und
Anmeldeformalititen durchfiihren WAT 4
Themen/Ler Ausbild durchfithren
Themen der Ler Lehrkraft w
Lernférdernde Bedingungen und eine
motivierende Lernkultur schaffen,
Riickmeld geben und empf: WAT 4
Probezeit organisieren und WAT 4
Ausbildungsmethoden und -medien
zielgruppengerechts auswahlen und
situationsgerecht einsetzen WAT 10
zugehorige Lernziele betriebs-, themen- und
Unterri d per bha erstellen WAT 4
(Lehrkraft) Auszubildende bei (Lern-)schwierigkeiten WAT 6
Auszubildende durch zusitzliche Lernangebote
fordern und fordern, Verkiirzung der
Ausbildung iiberpriifen WAT 6
Soziale und persoénliche Entwicklung der
Auszubildenden fordern mit
Losu oglichenk WAT 4
Leistung feststellen, bewerten und Feedback-
Gesprache durchfiihren WAT 6
Themen/Ler Ausbild
Themen der Ler Lehrkraft Wocl d
zugehorige Auszubildende auf Abschlusspriifung vorbereitery WAT 2
Unterri Anmeldung zur Priifung WAT 2
(Lehrkraft) Entwicklungsmégllichkeiten innerhalb des
Betriebes WAT 2
Vor fiir die Vergabe von Credit Points
Priifungsformen Angaben zur Modulnote
Handlungsergebnisse im
Unterricht Gruppenarbeiten, Kurzvortrage, Image Filme dl 25%
. . dlich 25%
Priifungsleistungen KlaLssenarbelten, I.rr‘nage Film, Prii 25 %
nter ° Abschlusspriifung 25 %
Abschlusspriifung schriftliche Prifung (180 Minuten) am Schuljahresende
i des b ganzjihrig

Umfang/Dauer des
Angebotes

ein Schuljahr




Deskriptor

In diesem Modul wird Inhalte zum Managment von Nutztieren erlernt. Hierbei steigen die Schiiler*innen tiefer in die
Anatomie und Physiologie ein und verkniipfen hier Wissen mit der praktischen Umsetzung auf dem Betrieb. Die
moderne, rentable und tierwohl konforme Nutztierhaltung wird disktiutiert und analysiert. Die Schiiler*innen

analysieren die Qualitiat von Lebensmitteln und diskutieren die méglichen Produktionsverfahren.

ID 9

Titel des Moduls Prozess- und Produktqualitit tierischer Erzeugnisse optimieren
Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Kurtz (KUR)

Credit Points 6 CP

Arbeitsaufwand der

Ler d

160 Prasenzstunden plus ca. 20 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auflerhalb der Prasenzstunden

Zeitstunden Credit Points
. Unterrichtsstunde 110 4
Aufteilung des -
Arbeitsaufwandes der Gruppenarbeiten 10 0,33
N Referat 10 0,33
Ler Exkusion 20 033
gesamt 160 6
Personale Kompetenzen Fachkompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen Die Schiilerinnen und Schiiler setzen wissenschaftliche
Verantwortung fiir ihr Handeln in der Tier Erkenntnisse fiir eine tiergerechte und nachhaltige
haltung unter Berticksichtigung der Tierproduktion in gesamtbetriebliche Strategien um. Sie
Nachhaltigkeit. Sie bewerten Haltungs- und iberpriifen betriebliche Rahmenbedingungen zur Erschlieffung
Zuchtstrategien auch hinsichtlich ethischer geeigneter Einkommensalternativen in der Tierproduktion und
. Aspekte. Sie verhalten sich umsichtig im schatzen Moglichkeiten technischer Neuerungen ab. Sie
Beschreibung der Spannungsfeld von Tierwohl und Okonomie. erarbeiten ein zeitgemafies und ganzheitliches Haltungskonzept
Kom_petenzen aus den auch unter Beriicksichtigung baurechtlicher Vorgaben. Sie
curricularen Vorgaben bewerten den Einsatz alternativer Komponenten in der
Fitterung und diskutieren damit verbundene Chancen und
Risiken. Sie entwickeln betriebsindividuelle Zucht-
/Vermehrungsstrategien auf Grundlage aktueller bio- und
zootechnischer Mafnahmen. Sie optimieren die Prozess- und
Produktqualitat tierischer Erzeugnisse im Rahmen von
Qualitdtsmanagement und Vermarktung.
Themen/Lernsituation Tierwohl und Tierverhalten erlautern
zugehorige Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
> Funktionskreise und Sinneswahrnehmung KUR 10
Unterrichtsstunden —
(Lehrkraft) Ver{lalltensstorugen __ _ KUR 10
Natiirliches Verhalten (Schwein, Rind, Hithner) KUR 10
Themen/Lernsituation Management der Michvieh erliautern
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
Fruchtbarkeit (Sexualzyklus, Brunsterkennung,
Besamung, Eutergesundheit, Geschlechtsogane )  [KUR 10
zugehérige Fiitterung (Kohlenhydratstoffwechsel,
Unterrichtsstunden Proteinstoffwechsel, DCAB, Ration, Verdauung) KUR 10
(Lehrkraft) Stoffwechselkrankheiten (Milchfieber, Azidose,
Ketose) KUR 10
Qualitat Milch (Milchproduktion, Molkerei) KUR 10
Zucht (Sperma-Sexing, Mendel) KUR 10
Gesundheit (Krankheiten und Tierseuchen)
Themen/Lernsituation Manag t der Legeh Itung erldutern
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
Zucht (Rassen, Vermehrung) KUR 10
. Fitterung (Verdauung, Ration, Fiitterungssysteme) [KUR 10
zu,_gehorlge Haltung (Haltungsstufen, Haltungsformen,
Unterrichtsstunden Haltungseinrichtung) KUR 10
(Lehrkraft) — — -
Qualitat Ei (Qualitatsstufen, Anatomie der
Legehenne) 10
Krankheiten und Tierseuchen KUR 10
Vor ungen fiir die Vergabe von Credit Points
Priifungsformen Angaben zur Modulnote
Handlungsergebnisse im (Konzeptmappe Milchvieh und Legehennen,
Unterricht Tafelbilder Handlungsergebnisse 25 %
Klassenarbeiten, Klassenarbeitsersatzleistungen miindliche Beteiligung 25 %
Priifungsleistungen (75% der Note) & Betriebsbesichtigungen (25%
der Note) Priifungsleistungen 50 %
Zeitpunkt des Angebotes ganzjdhrig

Umfang/Dauer des
Angebotes

ein Schuljahr




Die Lernenden entwickeln Strategien fiir eine nachhaltige Pflanzenproduktion am Beispiel der Kalkung. Sie vertiefen ihr
Wissen durch die selbststdndige Planung und der praktischen Durchfithrung eines pflanzenbaulichen Praxisversuches auf
ihren Betrieben zur Uberpriifung zuvor analysierter Moglichkeiten der Prozess- und Produktqualititsoptimierung.

Deskriptor
ID 10
Titel des Moduls Prozess- und Pro ititp icher Erzeug) P en
Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Rethmeyer (RET)
Credit Points 6 CP
f:::;;::::wand der 160 Présenzstunden plus ca. 20 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auferhalb der Prasenzstunden
Zeitstunden Credit Points
A . des Unterrich 1 d 30 1
Arbei des der Gruppenarbeiten 80 3
Referat 10 0,4
Lernenden Exkursion 40 1,6
gesamt 160 6
Personale Komp F; p
Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln unter
Die Schiilerinnen und Schiiler beziehen Stellung zu Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse Strategien
dominenspezifischen wissenschaftlichen Erkenntnissen. fiir eine nachhaltige pflanzliche Produktion, auch aus
gesamtbetrieblicher Sicht.
Sie bewerten betriebsindividuelle Einkommensalternativen in
Beschreibung der Sie reflektieren ihr eigenes Verhalten bei der pflanzlichen der Pflanzenproduktion.
Kompetenzen aus den Erzeugung im Kontext von Nachhaltigkeit. Sie schatzen Chancen und Risiken (bio-) technischer
curricularen Vorgaben Neuerungen ab und entwickeln alternative
Produktionsverfahren.
Sie beurteilen den Einsatz von alternativen Nahrstoffquellen
in der Pflanzenproduktion, insbesondere unter
Sie entwickeln Visionen und leiten daraus Chancen fiir die Beriicksichtigung hygienischer und rechtlicher Aspekte.
Betriebsentwicklung ab. Sie optimieren die Prozess- und Produktqualitat pflanzlicher
Erzeugnisse im Rahmen von Qualititsmanagement und
Vermarktung.
Themen/Ler Strategie nachhalti Pfl duktion entwickeln: Kalkdii und Bil ung.
Themen der Ler i Lehrkraft Wock d
Kalkungsstrategie entwickeln. RET 10
zugehorige Unterschiede verschiedener Kalke analysieren und
Unterrich d Einsatzzwecken begriindet zuordnen. RET 6
(Lehrkraft) Qualitatsparameter von Kalken festlegen. RET 4
Kostenkalkulation fiir verschiedene Praxisbeispiele
durchfithren und Einsparungspotenziale erlautern. RET 8
Optimierung der Prozess- und Pro itit p icher Erzeug) durch die Planung und Durchfiihrung
Themen/Ler eines Praxisversuches.
Themen der Ler LehrKkraft Woch d
Grundlegende Aspekte fiir die wissenschaftliche
zugehorige Durchfiihrung eines Praxisversuches festlegen. RET 4
Unterrichtsstunden Experimentelle Grundlagen erlautern. RET 6
(Lehrkraft) Ein Versuchskonzept entwickeln und den Praxisversuch
durchfiithren. RET 16
Daten auswerten und fachlich geeignet prisentieren. RET 8
Themen/Ler Den Einsatz von Drohnen zur Zwischenfruchtetablierung unter Prozess- und pflanzenbaulichen Aspekten bewerten.
Themen der Ler Lehrkraft Woch d
Vor- und Nachteile des Systems erklaren. RET 4
zugehorige Bewertung des Systems unter Bezug auf verschiedene
Unterrichtsstunden Betriebsformen und Standortgegebenheiten. RET 6
(Lehrkraft) Checkliste fiir die Anwendung des Systems entwickeln. RET 4
Zukunftsfahigkeit fir die Anwendung des Systems
erldutern. RET 4
Themen/Ler Den Anbau von Leguminosen als Eink Iternative pfl baulich und betriebswirtschaftlich bewerten.
horige Themen der Ler Lehrkraft Woch d
Unterrichtsstunden Anbau von Leguminos_en Qlan_en. RET 12
(Lehrkraft) Pflanzenschutzstrategie entwickeln. RET 6
Wirtschaftlichkeit der Leguminose bewerten. RET 10
Themen/Ler Entwicklung einer nachhaltigen Grunddii Strategie.
Themen der Ler Lehrkraft Wock d
Grundlegende Bedeutung der Grundnahrstoffen fiir die |RET 10
Einflussfaktoren der Verfiigbarkeiten bestimmen und
zugehorige erkldren. RET 6
Unterrichtsstunden Diingestrategie auf Grundlage von Nihrstoffanalysen
(Lehrkraft) entwickeln. RET 12
Zeitpunkte der Grunddiingung evaluieren. RET 4
Maoglichkeiten zur Verbesserung der Néahrstoffeffizienz
aus der Grunddiingung erlautern. RET 6
Themen/Ler Alternative Nihr llen erschlieffen: Den Einsatz von (aufberei ) Kldrschlamm zur Grunddii
Themen der Ler Lehrkraft Woct d
Bedeutung von alternativen Nahrstoffquellen am Beispiel
o von Klarschlamm in der Grunddiingung erkldren. RET 4
by 8% Technische Verfahren zur Aufbereitung von Klarschlamm
Unterrichtsstunden und umwelttechnische Anforderungen erklaren. RET 6
(Lehrkraft)
Potenzieller Beitrag von Reststoffen zur Deckung von
Grundnahrstoffen in der deutschen Pflanzenproduktion
beurteilen. RET 4
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credit Points
Priifungsformen Angaben zur Modulnote
Handlungser im Prisentationen/Vortrige, Anbauleitfaden, Handl gebni 25 %
Klassenarbeiten, Klassenarbeitsersatzleistungen miindliche Beteiligung 25%
Durchfiihrung und Auswertung eines Praxisversuches zur
Priifungsleistungen Optimierung der Prozess- und Produktqualitit Pr leistungen 25%
betriebseigener Erzeugnisse (75% der Note),
Betriebsbesichtigungen (25% der Note) Abschlusspriifung 25 %
Abschlusspriifung schriftliche Priifung (180 Minuten) am Schuljahresende

Zeitpunkt des Angeb

ganzjahrig

Umfang/Dauer des

ein Schuljahr




Deskriptor

Die Schiiler:innen beschiftigen sich mit der Aussenwirkung der Landwirtschaft auf Umwelt und Gesellschaft. Dazu priifen sie aktuelle
landwirtschaftliche Verfahren auf Nachhaltigkeit und stellen diese Verbrauchern vor. Desweiteren bewerten sie das nachhaltige
Handeln des eigenen Betriebes/ eines Beispielbetriebes.

ID 11
Titel des Moduls Nachhaltige Entwicklung in der Agrarwirtschaft vertreten
Lernbereich Berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Dieckmann (DIK)
Credit Points 3
Arbeitsaufwand der 80 Présenzstunden plus ca. 10 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auflerhalb der Prasenzstunden
Lernenden
Zeitstunden Credit Points
) Unterrichtsstunde 25 1
Aufteilung des -
Arbeitsaufwandes der Gruppenarbeiten 25 L
o Referat & Diskussion 22 0,8
Ler Exkursion 8 0,2
g 80 3
Personale Kompetenzen Fachkompetenzen

Beschreibung der
Kompetenzen aus den
curricularen Vorgaben

Die Schiilerinnen und Schiiler schitzen die AuRenwirkung eines
agrarwirtschaftlichen Unternehmens ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren die Auswirkungen exemplarischer Natur-
und Umweltschutzmafnahmen fiir die Agrarpolitik.

Sie schatzen Moglichkeiten ab, sich fiir berufsstindische Belange zu
engagieren.

Sie Iten ein Nachhalti

eptfiir ein agrarwirtschaftliches Unternehmen
auch unter Beriicksichtigung refionaler und globaler Entwicklungen.

Sie nehmen tiber Perspektivwechsel Positionen und Interessen anderer
wahr und respektieren diese.

Sie stellen sich der 6ffentlichen Diskussion um agrarwirtschaftliche
Produkti

Sie vertreten begriindet den Beitrag eines agrarwirtschaftlichen Unternehmens zum
Umweltschutz und zur Ernahrungssicherheit gegeniiber der Offentlichkeit.

Themen/Lernsituation

Agrarwirtschaft nach Aussen vertreten

Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
. Planung zu einer Informationsveranstaltung fiir Giste
zu.gehurlge (Verbraucher) DIK 4
Umeg;;l;:::?:;den Bewertung der Auswirkungen landwirtschaftlicher
Produktion auf die Umwelt DIK 10
Informationsveranstaltung DIK 16
Themen/Lernsituation Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
zugehdorige Ziele nachhaltiger Bewirtschaftung DIK 4
Unterrichtsstunden  |wieviel Landwirtschaft steckt in den SDG's? DIK 4
(Lehrkraft) NaLaCheck fiir den eigenen Betrieb DIK 4
Entwicklung eines betriebseigneen Nachhaltigkeitskonzepts [DIK 4
Th /Lernsituation politische Stellschrauben fiir nachhaltige landwirtschaftliche Produktion
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
zugehérige politisch.e Stellschrauben fiir nachhaltige landwirtschaftliche
Unterrichtsstunden PmdUkm_m DIK 6
(Lehrkraft) Rote Gebiete DIK 6
Wasserschutz DIK 6
Alternative Wirtschaftsformen 6
Th /Lernsituation Farmer of the furture
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
zugehorige Schiiler*innen erarbeiten zukiinftige Wirtschaftsweisen in
Unterrichtsstunden  |einem Betriebssystem ihrer Wahl DIK 6
(Lehrkraft) Entwicklung eines ganzheitlichen Konzepts zur zukiinftigen
Bewirtschaftung DIK 4
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credit Points
Priifungsformen Angaben zur Modulnote
Handlungsergebnisse Poster, NaLCheck, Stationen zur Infoveranstaltung,
im Unterricht Fachdiskussion Handlungsergel 25 %
Priifungsleistungen Infoveranstaltung, Klassenarbeiten, Klassenarbeitsersatzleistun miindliche Beteiligung 25 %
Priifungsleistungen 50 %
ganzjahrig
Zeitpunkt des Angebotes

Umfang/Dauer des
Angebotes

ein Schuljahr




Deskriptor In diesem Modul setzen sich die SuS mit verschiedenen landtechnischen Verfahren und Techniken auseinander mit dem Ziel diese
indivduell und betriebsspezifisch bewerten zu kénnen.
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Titel des Moduls Optimierung und Nutzen moderner Agrartechnik und Energiegewi lagen

Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)

Modulverantwortliche Blothe (BLT)

Credit Points 3

Arbeitsaufwand der

Ler d

80 Prasenzstunden plus ca. 10 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten au8erhalb der Prasenzstunden

Zeitstunden Credit Points
Aufteilung des Unterrichtsst_unde 27 1,2
Arbeitsaufwandes der Gruppenarbeiten 25 L
_, Referat 4 0,2
Ler Exkusion 16 0,6
gesamt 80 3
Personale Kompetenzen Fachkompetenzen
Durch die Bescbrelb.ung komplelxer. techﬂm§chelr Landtechnische Verfahren werden von den Schiilern analysiert und
Sachverhalte wird die Kommunikationsfahigkeit b o . .
trainiert. ewertet, um betriebsindividuelle Losungen zu finden.
Beschreibung der Durch Gruppenarbeiten, in denen diverse
Kom.petenzen aus den landtechnische Themen erarbeitet werden soll die
curricularen Vorgaben Teamfahigkeit gefordert werden.
gkeit g . . -
Kritisches Denken soll durch das gegentberstellen Digitale Werkzeuge werden kennengelernt und im Umgang trainiert.
der unterschiedlichen landtechnischen
Losungsmoglichkeiten férdern.
Themen/Lernsituation Optimierung und Nutzen moderner Agrartechnik und Energiegewi lagen
Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
Bodenbearbeitung aus landtechnischer Sicht BLT 16
Ernteprozesse in der Getreideernte optimieren BLT 12
Beregnungstechnik BLT 6
zugehorige Biogas und die Moglichkeiten nach der EEG BLT 8
Unterrichtsstunden Energiepuffersysteme BLT 8
(Lehrkraft) Planung einer Windkraftanlage BLT 12
Spezielle Biomasseproduktion und dessen
Verfeuerungsanlagen BLT 10
Frontlader versus Teleskoplader in der
Landwirtschaft BLT 3
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credit Points
Priiffungsformen Angaben zur Modulnote
Handlu.ngsergebmsse m Gruppenarbeiten, Kurzvortige, miindliche Beteiligung
Unterricht Handlungsergel 25 %
Prii leistungen Klassenarbeiten, Klassenarbeitsersatzleistungen miindliche Beteiligung 25 %
= Priifungsleistungen 50 %
Zeitpunkt des Angebotes ganzjahrig

Umfang/Dauer des
Angebotes

ein Schuljahr




