Die Technischen Betriebe Stadt Konstanz pflegen und
unterhalten die Freianlagen im 6ffentlichen Raum der Stadt
Konstanz. Zu den betrieblichen Aufgaben gehoren die Bereiche
Garten- und Landschaftsbau, Blumen- und Zierpflanzenbau,
StralRenunterhalt, Stadtreinigung, Winterdienst, die Ausfiihrung
von Schreinerarbeiten und der Betrieb der stadtischen Friedhofe.

Im Betriebszweig Griinpflege/Gartnerei mit 32 Beschaftigten ist
das Baumpflegeteam mit zurzeit 5 Beschéftigten angesiedelt.
Hier wird der stddtische Baumbestand von ca 16.000 Straen-
und Parkbdumen vollumfanglich betreut.

WIR BIETEN:

. Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std. Woche)

. Eine Vergiitung abhéngig von der Qualifikation bis EG 7
TV6D (2.733€ - 3.421€)

. Eine widerrufliche Zulage als Teamleiter

. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

. Betriebliche Altersvorsorge

. Jobticket - Zuschuss zum OPNV

. Bike-Leasing

. Fachliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

. Lebensarbeitszeitkonto

. Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem engagierten Team

WIR ERWARTEN:

. Qualifizierte und abgeschlossene Ausbildung im
Berufsfeld

. Beispielhaft seien genannt Fachagrarwirt Baumpflege,
ETW, Forstwirt oder Landschaftsgartner mit
hinreichender Berufserfahrung in der Baumpflege

. Besitz der Fahrerlaubnisklasse B ist erforderlich, C1E
oder CE wiéren forderlich und sind ggf. im Nachgang zu
den betrieblichen Bedingungen zu erwerben

. Ausbildungsnachweis SKT A, SKT B ist forderlich

. Korperliche Belastbarkeit bei handwerklichen Tatigkeiten
mit Heben und Tragen, Giberwiegend unter freiem
Himmel

. Zuverldssigkeit und Leistungsbereitschaft sowie
Teamfahigkeit, Erfahrungen in der Leitung eines
gewerblichen Arbeitsteams sind forderlich

. Genaues, sorgfaltiges und termingerechtes Arbeiten

. Allgemeines Technikverstandnis und Arbeitsflexibilitat

. Mitwirkung im Winterdienst

KONTAKT:
Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Andreas Baumann
. Technische Betriebe Konstanz, Abt.
4 = Friedhof
- 07531 997 291
Y

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Die Stadt Konstanz fordert die berufliche Chancengleichheit von
Mannern und Frauen. Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Die Vorstellungsgespréche sind fiir den 23.05.2023 vorgesehen.

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/karriere.




