MODULHANDBUCH DER
EINJAHRIGEN FACHSCHULE
AGRARWIRTSCHAFT




Deskriptor In diesem Modul werden die Grundlagen der Buchhaltung, die Analyse der wirtschaftlichen Unternehmensergebnisse sowie deren
Optimierung thematisiert.
ID 1
Titel des Moduls Agrarwirtschaftliche Unternehmen analysieren
Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Bienwald (BIN), Liintzel (LUE)
Credit Points 9,6 CP
.:rbeltsjaufwand der 240 Prasenzstunden plus 40 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auflerhalb der Prasenzstunden
er
Zeitstunden Credit Points
Unterrichtsstunde 100 4
Aufteilung des Gruppenarbeit 50 2
Arbeitsaufwandes der  |Referat 50 2
Lernenden Exkursion 0 0
Selbstlernphase 40 1,6
gesamt 240 9,6
Personale Kompetenzen Fachkompetenzen

Beschreibung der
Kompetenzen aus den
curricularen Vorgaben

Die Schtilerinnen und Schiiler gehen respektvoll und wertschétzend bei

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen die wirtschaftliche Situation mithilfe

der Analyse, Bewertung und Vorstellung betrieblicher K hlen vor.

fi

ischer Gr

Sie tiberprtifen Betriebser

mittels Kosten- und Leistungsrechnung.

Sie unterstiitzen sich gegenseitig bei der Analyse von Chancen und
Risiken im Unternehmen.

Sie tiberpriifen Betriebser

vorl Betri ige unter Berticksichtigung der

gegebenen Faktorausstattung und diskutieren auf dieser Datenbasis Betriebsabldufe und -

prozesse.

Sie erkennen betriebliche Risiken und analysieren entsprechende Optionen zur

Sie behandeln die betriebswirtschaftlichen Ergebnisse der
Mitschtilerinnen und Mitschiiler mit Diskretion.

Sie beurteilen landwirtschaftliche Unternehmen und betriebliche Entscheidungen in Bezug auf
Chancen und Risiken unter Berticksichtigung 6konomischer, 6kologischer und sozialer Kriterien.

Sie tiberpriifen die produktionstechnischen Verfahren der Innen- und Auenwirtschaft,
identifizieren Verbesserungspotenziale und beurteilen deren Umsetzbarkeit.

Sie ibernehmen unternehmerische und soziale Verantwortung fiir ihr
berufliches Handeln.

Sie diskutieren betriebswi

irtschaftliche Handlungsméglichkeiten auf Grundlage der

Unternehmensanalyse, entwickeln betriebsindividuelle Ziele und leiten Entscheidungen ab.

Sie planen Investitionen

und deren Finanzierung anhand betrieblicher Faktoren.

Themen/Lernsituation Finanzierungsmaglichkeiten bzgl. der Unterneh twicklung analysieren
Themen der Lernsituation Lehrkraft Woch d
. Eigen-/Fremdfinanzierungsmoglichkeiten differenzieren BIN 10
zugehorige - — - -
Unterrichtsstunden kurz-/mittel-/langfristige Fremdfinanzierungen berechnen
(Lehrkraft) u?d bewerten i BIN 10
Forderprogramme analysieren BIN 10
Alternative Finanzierungsmoglichkeiten definieren BIN 10
Themen/Lernsituation Teilk echnung fiir die Unter wicklung berechnen
zugehérige Themen d.er Lernsituation . _ Lehrkraft Woch d
Unterrichtsstunden Kosten»Lmst.un.fgsrechf)ung (Teilkosten) definieren BIN 10
(Lehrkraft) Deckungsbeftr?ge erlautern‘ BIN 25
Deckungsbeitrage exemplarisch berechnen und bewerten |BIN 25
Themen/Lernsituation Gewinn- und Verlustrechnung bewerten
Themen der Lernsituation Lehrkraft Woch d
zugehdrige Fachbegriffe definieren und anwenden BIN 5
; GuV nach BMEL sowie Gesamt- und Umsatzkostenverfahren | BIN 10
Unterrichtsstunden - -
(Lehrkraft) Softwareanwendung exemplarisch mit A.dnova anw?nden BIN 5
Gewinn- und Verlustrechnung exemplarisch durchfithren |BIN 20
Bilanzanalytische Kennzahlen erklaren BIN 10
Themen/Lernsituation Finanzbuchhaltung
Themen der Lernsituation Lehrkraft Woch d
Positionen der Bilanz, Inhalte landwirtschaftl.
zugehérige Jahresabschluss LUE 10
Unterrichtsstunden gesetzl. Buchfithrungspflicht LUE 10
(Lehrkraft) Gewinnermittlungsverfahren benennen und anwenden LUE 10
exemplarische Geschéftsvorfille im Grund-und Hauptbuch
buchen LUE 20
Erstellen der GuV LUE 10
Themen/Lernsituation betriebswirtschaftliche Kennzahlen
Themen der Lernsituation Lehrkraft Woch d
zugehorige betriebswirtschaftl. Kennzahlen definieren und
Unterrichtsstunden exemplarisch berechnen BIN 20
(Lehrkraft) Unternehmenserfolg anhand von betriebwirtschaftl.
Kennzahlen bewerten BIN 10
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credit Points
Priifungsformen Angaben zur Modulnote
Handlungsergebnisse im |Gruppenarbeiten, Kurzvortrage, miindliche Beteiligung,
Unterricht schriftl. Ausarbeitungen Handlungsergel 25,00 %
miindliche Beteiligung 25,00 %
Priifungsleistungen Klassenarbeiten, Klassenarbeitsersatzleistungen Priifungsleistungen 25,00 %
Abschlusspriifung 25,00 %
Abschlusspriifung schriftliche Abschlusspriifung (180 Min) zum Schuljahresende
Zeitpunkt des Angebotes ganzjahrig

Umfang/Dauer des
Angebotes

ein Schuljahr




Deskriptor Die Lernenden erarbeiten an pr hen Beispielen volkswirtschaftliche Grundlagen, analysieren und
bewerten unterschiedliche Agrarmérkte und entwickeln unterschiedliche Strategien zur Absatzsteigerung von Agrargiitern.
Weiterhin erarbeiten sich die Lernenden Grundl. des Per wenden die Erkenntnise unter
Beriicksichtigung des geltenden Rechts auf Beispielbetriebe an.
1D 2
Titel des Moduls Agrarwirtschaftliche Unternehmen fiihren und entwickeln
Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Rethmeyer (RET), Walte (WAT)
Credit Points 8 CP
Arbeitsaufwand der 200 Prisenzstunden plus 40 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auRerhalb der Priasenzstunden
Lernenden
d Credit Points
Ar es der Unterri L 140 56
Gruppenarbeiten 60 24
Lernenden
|gesamt 200 8
Personale Kompetenzen Fachkompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiller zeigen sich offen Die Schiilerinne und Schiiler vergleichen Méglichkeiten einer Betriebsiibergabe bzw. -
gegeniiber unterschiedlichen Strategien in der - . . ¢
ang. griindung r und wir Auswirkungen,
Sie analysieren Mérkte agrarwir unter Ber on
Sie organisieren Teamarbeitund delegieren Aufgaben. betr;vehhchen Gegebe:helten und entwickeln nachhaltige Marketingkonzepte.
Beschreibung der Ste e‘",e' und v 4| sieentwickeln Angebote fiir Produkte des Betriebes unter Einsatz zeitgemaRer und
Kompetenzen aus den |y o o suwTeI Har un zielgruppenorientierter Medien weiter.
curricularen Vorgaben Sie wahlen, unter Einbeziehung arbeitsrechtlicher Anforderungen, geeignetes Personal
sie wert und adr ht | ausund planen den Personaleinsatz nach personlicher und fachlicher Eignung, sowie
im Rahmen von Personalgesprichen. der Qualifikation. Sie betreiben Akquise sowie Aus-und Weiterbildung fir zukiinftige
Fachkrifte.
Sie identifizieren sich mit der Rolle als Arbeitgerberin und Sie beurteilen Fiihrungsstile unter den Aspekten der Mitarbeitermotivation und
Arbeitgeber und bewerten ihr pidagogisches Handeln. partizipation sowie der Kommunikation.
Sie sind achtsam gegeniiber Betriebsangerhorigen, sich Sie schatzen der ung und der unter
selbstund der Umwelt. Ber ab.
Themen/Ler Mirkte erlautern
Themen der Ler Lehrkraft Woch
Den Markt definieren RET 4
zugehorige Das Angebot-Nachfrage-Modell erldutern RET 6
Unterri Das Marl wicht erldutern RET 4
(Lehrkraft) Elastizititen erldutern RET 4
Preisbil erldutern RET 4
Markti t erlautern RET 6
Themen/Ler Agrarmirkte an: en
zugehorige Themen der Lernsituation Lehrkraft Woch
Unterri: Analyse unterschiedli Agrarmarkte RET 6
(Lehrkraft) Agrarangebote entwickeln RET 6
Themen/Ler Mar entwickeln
zugehirige Themen der Ler Lehrkraft w
Unterri Marktinstrumente analysieren RET 8
(Lehrkraft) Marketingkonzepte fiir verschiedene Agrargiiter
entwickeln RET 8
Themen/Ler Ar kt y en und ich des eigenen Betriebs bewerten
Themen der Ler Lehrkraft Woct d
Arbeitsmarktsituation bewerten und Leitlinien
fiir die Mitarbeitereinstellung entwickeln WAT 4
zugehorige Beriicksichtigung der Generationsanspriiche fir
Unterri die Einstellung WAT 4
(Lehrkraft) Mitarbeiterfluktuation vorbeugen unter
Beriicksichtigung der Kiindigungsgriinde WAT 4
Team- vs. Gruppenbildung und
Rollenverstindnis im Betrieb WAT 4
Themen/Ler Ar i llen und en
Themen der Ler Lehrkraft w
Anforderungsprofil fiir einen Betrieb erstellen  |WAT 6
Betriebliche Lohnkosten unter Beriicksichtigung
der Tarifvertrage WAT 8
zugehirige Bewerhungsverfahr?n planen, durchfithren
Unterri und Bewerber auswahlen WAT 6
(Lehrkraft) Arbeitsvertrage abschlieBen und Arbeitskrafte
einarbeiten WAT 8
Urlaubsplanung unter Berticksichtigung der
Arbeitsbelastung im Betrieb (A-B-,C- WAT 4
Beschiftigungverhaltnisse in der Landwirtschaft | WAT 6
Kiindigung und Arbeif i WAT 6
Themen/Ler unter Berii i von rhetorischen Gr losen
Themen der Ler Lehrkraft Woct d
Rhetorische Grundlagen erarbeiten und an
Beispielen anwenden WAT 6
Besprechungen planen und durchfiihren WAT 4
Grundlagen des Konfliktgespréiches am Beispiel
eines Generati konflikte: WAT 6
zugehorige Mitarbeitergespriche fithren (z B. Forder-,
Unterri Kritik- und Kiindigu dche) WAT 4
(Lehrkraft) Gruppenverhalten bewerten und verbessern WAT 4
Funktion und Rolle des Vorgesetzten / Betriebsleil WAT 4
Fiihrungsverhalten bei unterschiedlichen
Fiihrungsstilen und ihre Auswirkungen WAT 6
Fithrungsaufgaben: Beurteilen, Anleiten und
Auftrage erteilen WAT 8
Netzwerke bilden und im Betrieb integrieren WAT 6
Themen/Ler Mitarbeiter fordern und zur Gesunderhaltung beitragen
Themen der Ler Lehrkraft w
Pflichten des Arbeitsgebers WAT 6
[Mitarbeiter unter Berticksichtigung der
gesetzlichen Grundlagen fordern und férdern
zugehérige (Beispiel: Arbeitsrecht) WAT 6
Unterri Grundl der Motivati K en
(Lehrkraft) und bewerten WAT 6
Intrinsische und extrinsische Motivation vergleic WAT 6
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft
von Mitarbeitern beurteilen WAT 6
Lohnformen als Motivationsanreiz beurteilen WAT 6
Vor fiir die Vergabe von Credit Points
Prii ‘men Angaben zur Modul
Handlungsergebnisse im |Gruppenarbeiten, Kurzvortrage, miindliche
Unterricht Beteiligung gser 25,00 %
" - . . dlict 25,00 %
Priifungsleistungen Klassenarbeiten, Klassenarbeitser ngen = v
T 50,00 %
des ganzjahrig
Umfang/Dauer des ein Schuljahr
Angebotes




Deskriptor

In diesem Modul werden Inhalte rund um die Anatomie und Physiologie der Nutztiere vermittelt. Hierzu werden
zunachst Ziele der Nutztierproduktion festgelegt. Es werden Parameter ermittelt, um das Tier effizient und
entsprechend dem Tierschutz und Tierwohl nutzen und halten zu kénnen. Des Weiteren wird selbststdndig an einem
Projekt gearbeitet und die Etbalierung einer Mutterkuhherde auf einem Beispielbetrieb geplant. Den Schiiler*innen

werden die Grundsétze der Mastgefliigelhaltung vermittelt.

ID 3
Titel des Moduls Prozess- und Produktqualitit tierischer Erzeugnisse
Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Kurtz (KUR)
Credit Points 8 CP
Arbeitsaufwand der 200 Prasenzstunden plus 30 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auf3erhalb der Prasenzstunden
Lernenden
Zeitstunden Credit Points
Unterrichtsstunde 130 52
Aufteilung des Gruppenarbeiten 10 04
Arbeitsaufwandes der |Referat 10 0,4
Lernenden Exkusion 18 0,7
Selbstlernphase 32 1,3
gesamt 200 8
Personale Kompetenzen Fachkompetenzen

Beschreibung der
Kompetenzen aus den
curricularen Vorgaben

Die SuS informieren sich ergebnisoffen tiber
Verdnderungen und Innovationen in der
Tierhaltung. Sie reflektieren ihr Verstidndnis von
Ethik und Moral in der Tierhaltung. Sie vertreten
selbstbewusst ihre eigene Meinung zur
Tierhaltung unter Beriicksichtigung von Tierwohl
und Tiergesundheit. Sie kommunizieren unter
Verwendung von Fachsprache souveran und
adressatengerecht.

Die SuS erfassen und bewerten standorttypische Gegebenheiten
in Bezug auf die Entwicklung einer nachhaltigen Nutztierhaltung
unter Beriicksichtigung der rechtlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen. Sie vergleichen Haltungs- und
Zuchtverfahren hinsichtlich Nachhaltigkeit, Tierwohl und -
gesundheit und biologischem Leistungsvermaogen. Sie beurteilen
die biologischen und betrieblichen Risiken durch Tierkrankheiten
und Tierseuchen, erfassen deren Auswirkungen und leiten
geeignete Praventionsmafinahmen ab. Sie vergleichen
Fiitterungskonzepte unter besonderer Beriicksichtigung
erndhrungsphysologischer Aspekte und deren Auswirkungen auf
die Umweltvertraglichkeit. Sie evaluieren die Prozess- und
Produktqualitat anhand aufbereiteter betrieblicher Daten und
beurteilen die Umweltvertraglichkeit.

Themen/Lernsituation Anatomie und Physiologie der Nutztiere verstehen
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
Gesundheitsparamter (Ziele der Nutztierhaltung,
. Checkliste Gesundheit) KUR 10
zugehorlge Niere und Leber (Veranderungen, Harn,
Unterrichtsstunden Entgiftung, Management im Stall) KUR 10
(Lehrkraft) a -
Herz und Lunge (Herzkreislaufsystem,
Atemwegserkrankungen und Management im KUR 10
Muskel (Qualitat Fleisch, Muskelfunktionen) KUR 10
Themen/Lernsituation Etablierung einer Mutterkuhherde planen
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
Haltung (Anforderungen, Méglichkeiten) KUR 10
zugehorige Fiitterung (Ration, BCS, Futtermittel) KUR 10
Unterrichtsstunden Rechtliche Grundlagen (TierSchNutzV, TierSchG ...) |KUR 10
(Lehrkraft) Herdenmanagement (Rassen, Kalbung) KUR 10
(DB, Planung einer Herde auf einem
Beispielbetrieb) KUR 20
Themen/Lernsituation Mastgefliigel
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
Mastgefliigel (Puten, Enten, Ganse, Hihnchen -
zZugehbrige Rassen) . KUR 10
Unterrichtsstunden Mastsyteme (KL_Jrzmast, Mittelmast, Langma§t ...) KUR 10
(Lehrkraft) Zucht(Heter05|s,Vermehrung?stl'er, El.ternt|ere) KUR 10
Haltung (Anforderungen und Moglichkeiten) KUR 15
Fltterung (Verdauung, Ration, Futtermittel) KUR 10
Gesundheit (Tierseuchen, Krankheiten) KUR 10
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credit Points
Priifungsformen Angaben zur Modulnote
Handlungsergebnisse im
Unterricht Handbuch zur Anatomie und Physiologie Handlungsergebnisse 25 %
miindliche Beteiligung 25 %
Priifungsleistungen Klassenarbeiten, Klassenarbeitsersatzleistungen |Priifungsleistungen 25 %
Abschlusspriifung 25 %
. schriftliche Abschlusspriifung (180 Min) zum Schuljahresende
Abschlusspriifung
Zeitpunkt des Angebotes ganzjahrig

Umfang/Dauer des
Angebotes

ein Schuljahr




Die Lernenden fithren unterrichtsbegleitend einen Feldversuch durch und erlautern den Zwischenfruchtanbau im
Zusammenhang mit Fruchtfolgen vertiefend, um ackerbauliche Erkenntnisse zu erlagen, wie die Prozess- und
Produktqualitit pflanzlicher Erzeugnisse ihrer Betriebe verbessert werden kénnte. Auerdem erlidutern und bewerten Sie
den Anbau und die wirtschaftlichkeit von Erbsen auf verschiedenen Standorten der Region Hannover. Dariiber hinaus
analysieren und bewerten die Lernenden die unterschiedlichen Bodentypen der Region fiir die ackerbauliche Nutzung
heute und zukiinftig, auch im Zusammenhang eines nachhaltigen Anbaus verschiedener Kulturen. Dariiberhinaus werden
Diinge- und Pflanzenschutzsysteme im Riiben- und Maisanbau pflanzenbaulich und wirtschaftlich evaluiert und
Deskriptor indivifuelle zukunftsfahige Betriebsstrategien entwickelt.
ID 4
Titel des Moduls Prozess- und Pr it pflanzlicher Er steuern
Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Rethmeyer (RET)
Credit Points 8 CP
Arbeitsaufwand der 200 Prasenzstunden plus 30 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auerhalb der Prasenzstunden
Lernenden
d Credit Points
des Unterri 120 48
Arbei wandes der Gr beiten 30 12
Referat 10 04
Lernenden Exkursion 40 16
|gesamt 200 8,0
Personale K F
Die Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen den nachhaltigen Anbau
Die Schilerinnen und Schiiler planen und gestalten aktiv den agrarwirtschaftlicher Kulturen unter B:rﬂcksichrigung des Si«mdorles, der
Lernprozess und reflektieren eigenverantwortlich ihr Lernverhalten. o ur
betrieblicher Daten und der recl
sie n Frage- und Pr Sie digitale Anwendungs-, Dokumentations- und
Beschreibung der sicher auch unter desd ischen G Auswer i inder P
Komp aus den Sie beruteilen die Nahrstoffversorgung von Kulturpflanzen unter
curricularen Vorgaben Ber von Umweltschutz und
Ressour
Sie wagen alternative in der Sie evaluieren Pflanzenschutzsysteme und beurteilen die betriebliche
Erzeugung ergebnisoffen ab und treffen begriindete Entscheidungen. Zukunfistihigkeit
Sie werten die Prozess-und Pr
anhand betrieblicher Daten aus und leiten nachhaltige
N gl
Themen/Ler Landwirtschaftliche Feldversuche durchfiihren
Themen der Ler Lehrkraft Wochenstu
. Erklaren die Hintergriinde von Feldversuchen RET 4
U zugehorlge N Erldutern das Anlegen und Auswerten von Feldversuchen [RET 10
Ill:eiehrkraft) Fithren einen Terassenversuch bei einer Kultur wéhrend
einer Vegetationsperiode durch RET 11
Werten die Bonituren aus den Terassenversuchen aus RET 10
Themen/Ler Zwischenfriichte anbauen
Themen der Ler Lehrkraft Wochenstu
Erkldren die Wirkung von Zwischenfriichten in der Fruchtf{RET 4
Erlautern benétigte Zwischenfruchteffekte innerhalb
zugehorige verschiedener Fruchtfolgen RET 5
Unterrichtsstunden Berechnen den Deckungsbeitrag fiir den Anbau von
(Lehrkraft) Zwischenfrucht innerhalb einer Fruchtfolge RET 6
Analysieren aus pflanzenbaulicher und wirtschaftlicher
Sichtweise die Zukunftsfahigkeit moderne Zwischenfrucht-
Ausbringungsverfahren RET 8
Themen/Ler Erbsen anbauen
Themen der Ler Lehrkraft Wochenstu
Entwickeln einen Matnahmenkatalog mit den
Rahmenbedingungen des Erbsenanbaus RET 5
Entwickeln ein Anbautelegramm fiir den Anbau von Erbser)RET 14
zugehorige Erlautern den Anbau von Erbsen. RET 2
Unterrichtsstunden Berechnen den Deckungsbeitrag fiir den Anbau von
(Lehrkraft) Erbsen innerhalb einer Fruchtfolge auf verschiedenen
Standorten. RET 5
Bewerten abschliefend die Anbaumoglichkeiten und
Wirtschaftlichkeit von Erbsen auf verschiedenen
Standorten RET 4
Themen/Ler Boden bewerten
Themen der Ler Lehrkraft Wochenstunden
Erklaren die Entstehung unterschiedlicher Béden RET 2
zugehbrige Bewerten den unterschiedlichen Einfluss der
Unterri Bodenbestandteile auf die Ertragsfahigkeit der Boden RET 6
(Lehrkraft) Erlautern die Wirkung grundlegender
Bodenbewirtschaftung auf die Bodenchemie und
Fruchtbarkeit der Bden RET 6
Erstellen eine Standortmappe iiber die betrieb Boden 8
Themen/Ler Diingung und Pflanzenschutz bei der Zuckerriibe evaluieren
Themen der Ler Lehrkraft Wochenstunden
Wirkung von Néhrstoffen auf die Pflanze, i. Bes. auf die
Zuckerriibe(n Qualitat) erlautern RET 8
Moglichkeiten zur Optimierung der Riibendiingung
. analysieren RET 15
zugehérige - P - —
Unterrichtsstunden Einsatzmoglichkeiten digitaler Anwendungen zur
(Lehrkraft) OFtlmlerung der Rubendungur]g und des
Riibenpflanzenschutzes vergleichen RET 8
Verschiedene Unkrautbekampfungsstrategien in der
Zuckerriiber erlautern RET 16
Betriebliche Zukunftsfahigkeit der vorgestellten
Strategien beurteilen RET 5
Themen/Ler Mais anbauen
Themen der Ler Lehrkraft Wochenstunden
Produktionsverfahren Mais erldutern RET 8
zugehérige Unl.(rautbekémpfung im Mais in Wasserschutzgebieten
Unterri erlautern RET 10
(Lehrkraft) Maoglichkeiten alternativer
Unkrautbekampfungsmaftnahmen im Mais hinsichtlich
verschiedener Kriterien beurteilen RET 20
Wirtschaftlichkeit des Maisanbaus auswerten RET 10
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credit Points
Prii men Angaben zur Modulnote
Handlu'ngsergebmsse im Gruppenarbeiten, Kurzvortige, miindliche Beteiligung .
Unterricht g 15 %
Priifungsleistungen  [Klausuren, Klausurersatzleistung (Facharbeit Bodenmappe ml_l_ndllche_Belelllgung :;(5) 22
Pr 2
p des Angel ganzjahrig
Umfang/Dauer des
Angebotes ein Schuljahr




Deskriptor Im Modul 5 wird die Wirkung der landwirtschaftlichen Produktion auf Umwelt und Gesellschaft betrachtet. Ziel dabei ist es, die
Schiiler*innen auf offentliche Diskussionen tiber Landwirtschaft vorzubereiten und Chancen und Maglichkeiten zu diskutieren,
wie Landwirtschaft auf veranderte Umwelt- und Gesellschaftsanforderungen reagieren kann.
ID 5
Titel des Moduls Die Bedeutung der Agrarwirtschaft fiir Gesellschaft und Umwelt einordnen
Lernbereich Berufsbezogener Bereich (Theorie)
Modulverantwortliche Dieckmann (DIK)
Credit Points 2,7
Arbeitsaufwand der 80 Prasenzstunden plus 10 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auf3erhalb der Prasenzstunden
Lernenden
Zeitstunden Credit Points
Unterrichtsstunde 25 0,8
Aufteilung des Gruppenarbeiten 25 0,8
Arbeitsaufwandes der |Referat & Diskussion 15 0,5
Ler d Exkursion 8 0,3
Selbstlernphase 7 0,2
gesamt 80 2,7
Personale Kompetenzen Fachkompetenzen

Beschreibung der
Kompetenzen aus den
curricularen Vorgaben

Die Schiilerinnen und Schtiler artikulieren eigene
Wertvorstellungen zu berufsspezifischen Themen aus Umwelt und
Gesellschaft.

den Berufsbereich abund entwickeln nachhaltige Handlungsoptionen.

Die Schiilerinnen und Schiiler greifen agrarwirtschaftlich relevante gesellschaftliche
oder wissenschaftliche Diskussionen aufund schétzen zukiinftige Auswirkungen fiir

Sie erkennen die Zusammenhénge zwischen Landwirtschaft,
Biodiversitit und Um- weltschutz

Wasserschutz.

Sie beurteilen die Entwicklung und den Erhaltlandlicher Raume und seiner
Okosysteme unter Beriicksichtigung regionaler Maglichkeiten zum Natur- und

Sie wihlen geeignete Medien zur Prasentation der Landwirtschaft
in der Offentlichkeit aus.

Sie diskutieren fortlaufend Moglichkeiten und Grenzen desland- und

forstwirtschaftlichen Beitrages zur Energiegewinnung und zum Klimaschutz.

Sie vertreten produktionstechnische Verfahren im Spannungsfeld
Okologie, Okonomie und Soziales und kénnen diese begriinden.

Sie prasentieren die Attraktivitit und Zukunftsfihigkeit der Landwirtschaftin der
Offentlichkeit und diskutieren die hohen Einflussméglichkeiten des Verbrauchers.

Themen/Lernsituation Die Landwirtschaft in der Offentlichkeit vertreten
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
o offentliche Meinungen iiber die Landwirtschaft einholen [DIK 2
zugehorige - - -
Unterrichtsstunden Auswirkungen landwirtschaftlicher Erzeugung auf
(Lehrkraft) Umwelt und Gesellschaft erfassen DIK 10
Meinungsgruppen bilden und Haltungen formulieren DIK 4
Debatte fithren und auswerten DIK 6
Themen/Lernsituation Landwirtschaft der Zukunft - Visionboard
- Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
zugehorige
Unterrichtsstunden | Bedirfnisse im Spannungsfeld Landwirtschaft-Umwelt-
(Lehrkraft) Verbraucher ermitteln DIK 6
Visionen formulieren zur Landwirtschaft der Zukunft DIK 9
Themen/Lernsituation (Regionale) MaRnahmen zum Klima- und Landschaftsschutz
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
Stellschrauben der Agrarférderung kennenlernen DIK 4
zugehorige Betriebsindividuelle FéordermafRnahmen auswahlen und
Unterrichtsstunden  (kalkulieren DIK 10
(Lehrkraft) Asuwirkung von Schutzgebietsausweisungen auf die
landwirtschaftliche Praxis beschreiben DIK 6
Konzepte der Unterschutzstellung diskutieren DIK 4
Themen/Lernsituation Naturschutzrechtliche Ausgleichskonzepte in landwirtschaftliche Praxis umsetzen
Themen der Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
. Naturschutzrechtliche Ausgleichskonzepte vergleichen  [DIK 8
zugehorige
Unterrichtsstunden | Chancen fiir die Landwirtschaft durch
(Lehrkraft) naturschutzrechtliche Ausgleichskonzepte erkennen DIK 7
Umsetzung der naturschutzrechtlichen
Ausgleichskonzepte diskutieren DIK 4
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credit Points
Priifungsformen Angaben zur Modulnote
Handlungsergebnisse  |Pinnwand, Thesenpapier, Bewertungsschema,
im Unterricht Visionboard, GAP-MafRnahmenkatalog Handlungsergebnisse 25 %
Priifungsleistungen Debatte, Klassenarbeit, Referat miindliche Beteiligun, 25 %
Klassenarbeit Priifungsleistungen 50 %
ganzjahrig

Zeitpunkt des Angebotes

Umfang/Dauer des
Angebotes

ein Schuljahr




Deskriptor In diesem Modul setzen sich die SuS mit verschiedenen landtechnischen Verfahren und Techniken auseinander mit dem Ziel diese
indivduell und betriebsspezifisch bewerten zu konnen.

ID 6

Titel des Moduls Optimierung und Nutzen der modernen Agrartechnik

Lernbereich berufsbezogener Bereich (Theorie)

Modulverantwortliche Blothe (BLT)

Credit Points 2,7

Arbeitsaufwand der
Ler d

80 Prasenzstunden plus 10 Stunden eigenverantwortliches Arbeiten auflerhalb der Prasenzstunden

Zeitstunden Credit Points
. Unterrichtsstunde 35 1,3
Aufteilung des n
. Gruppenarbeiten 25 0,8
Arbeitsaufwandes der
L o Referat 2 0,2
= Exkusion 8 04
g 80 2,7
Per le Komp Fachkompetenze
Durch die Beschrelbung komple'xer. techumfche.r Landtechnische Verfahren werden von den Schiilern analysiert und
Sachverhalte wird die Kommunikationsfahigkeit S . .
trainiert bewertet, um betriebsindividuelle Losungen zu finden.
Beschrei -
eschreibung der Durch Gruppenarbeiten, in denen diverse
Kompetenzen aus den X R .
. landtechnische Themen erarbeitet werden soll die
curricularen Vorgaben s 1 s .
Teamfahigkeit gefordert werden. . . .
— — Digitale Werkzeuge werden kennengelernt und im Umgang trainiert.
Kritisches Denken soll durch das gegeniiberstellen
der unterschiedlichen landtechnischen
Losungsmoglichkeiten fordern.
Themen/Lernsituation Optimierung und Nutzen der modernen Agrartechnik
Lernsituation Lehrkraft Wochenstunden
Rad oder Raupe BLT 6
Hacken und Striegeln (Kamera / Section Control) BLT 4
Lenksysteme und Anwendungsmdéglichkeiten BLT 12
zugehorige Datenmanagement in der Landwirtschaft BLT 8
Unterrichtsstunden Smart Farming - Anwendungen im Schweinestall BLT 8
(Lehrkraft) Smart Farming - Anwendungen im Milchviehstall BLT 8
Digitale Ackerschlagkarteien fithren und anwenden  [BLT 6
Robotik BLT 8
Pflanzenschutztechnik (PWM, Direkteinspeisung) BLT 4
Diingetechnik organisch (NIRS) und mineralisch BLT 8
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credit Points
Priifung: men Angaben zur Modulnote
Handlu.ngsergebnisse im Gruppenarbeiten, Kurzvortige, miindliche Beteiligung .
Unterricht Handlungsergebnisse 25%
Priifungsleistungen Klassenarbeiten, Referate miindliche Beteiligung 25 %
Priifungsleistungen 50 %
Zeitpunkt des Angebotes ganzjahrig

Umfang/Dauer des
Angebotes

ein Schuljahr




