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Was ware, wenn... Dein neuer Job echte Chancen aus Bildung eréffnet? Junge Menschen
mit Behinderung ausbilden, férdern und beraten — mit diesem Auftrag begleiten wir junge Erwach-
sene mit kérperlichen und psychischen Beeintrachtigungen zu anerkannten Berufsabschliissen. Und
noch viel mehr: Wir wissen, dass eine gute Ausbildung mehr umfasst als fachliche Kompetenzen.
Wir helfen unseren Auszubildenden bei der Suche nach einem Arbeitsplatz, beraten sie in personli-
chen Fragen, férdern, unterstiitzen und gestalten Freizeit und Zusammenleben gemeinsam.

Fir diese spannende, verantwortungsvolle und dankbare Aufgabe suchen wir Verstarkung in unse-
rer Ausbildungsgartnerei, die auf einem 4 ha groBem Gelande, mit parkahnlichen Gehdlzgarten,
Wegebau und Teichanlage, 3000 m2 computergestiitzten Gewachshausern und einer 800m2 gro-
Ben Folienanlage liegt.

Unsere Kolleginnen und Kollegen freuen sich auf Sie als

Ausbilder*in Garten- und Landschaftsbau

Die Stelle ist in Vollzeit (40 Stunden/Woche) und unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Sie bilden unsere Auszubildenden in Theorie und Praxis nach den behinderungsspezifi-
schen Bedarfen laut Ausbildungsverordnung im Garten- und Landschaftsbau bzw. Pro-
duktionsgartenbau aus.

Sie geben Ihr Fachwissen handlungsorientiert, betriebs- und alltagsnah an unsere Auszu-
bildenden weiter.

Sie ermitteln den individuellen Férderbedarf der einzelnen Teilnehmer*innen und vermit-
teln Kompetenzen im sozialen und lebenspraktischen Bereich. Damit ermdglichen Sie ak-
tiv, konkret und praktisch die Teilhabe junger Menschen mit Behinderung am beruflichen
und gesellschaftlichen Leben.

Das bringen Sie mit:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gartnermeister*in im Garten- und
Landschaftsbau oder eine vergleichbare Qualifikation.

Sie verbinden freundliches und souveranes Auftreten mit Kommunikationsvermogen
und einer zuverlassigen Arbeitsweise.

Sie besitzen die berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation (AEVO) und eine rehapa-
dagogische Zusatzqualifikation bzw. sind bereit diese zu erwerben.

Sie haben ein ausgepragtes Bewusstsein flir Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutz.

Sie arbeiten selbstandig und sind motiviert, teamfahig und einsatzbereit.

Sie identifizieren sich mit unserem Ziel, Menschen mit Beeintrachtigung auszubilden.
Sie besitzen alle erforderlichen Fiihrerscheine

Darum sollten Sie sich fiir uns entscheiden:

Sie erhalten eine attraktive Vergiitung nach der AVR DW M-V (Entgeltgruppe 8) mit Jah-
ressonderzahlungen, Jubilaumszuwendungen und weiteren attraktiven Leistungen,
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z.B. Betreuungszuschlag fiir Kinder, betriebliche Altersvorsorge und Krankengeld-
zuschuss.

¢ Sie haben geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag und erhalten mindestens 30
Tage Erholungsurlaub (bei einer 5-Tage-Woche)

e Unser betriebliches Gesundheitsmanagement umfasst z.B. eigene Praventionskurse
und den EGYM-Wellpass, ein Fitness- und Wellnessangebot, bei dem Du nur die Halfte des
monatlichen Beitrags zahlst — und wir den Rest.

e Wir unterstiitzen und férdern Ihre personliche und berufliche Entwicklung durch zirka 50
hauseigene Fort- und Weiterbildungsangebote.

¢ Sie erhalten Personalrabatte innerhalb der Unternehmensgruppe Pommersche Diakonie.

Kommen Sie zu uns? Wir sind neugierig auf Dich und Deinen Werdegang! Melde Dich unter An-
gabe der Kennziffer 2025/3511/01:

BerufsBildungsWerk Greifswald
Personalwesen

Pappelallee 2

17489 Greifswald —
E-Mail: bewerbung@bbw-greifswald.de &E%ENGS
Online: www.pommersche-diakonie.de/karriere GREIFSWALD

Wer wir sind und was machen:

Finf Unternehmen, ein Auftrag — Lebensfelder bestellen. Als Arbeitgeber sind
wir, die Unternehmensgruppe Pommersche Diakonie, fest in Vorpommern
verwurzelt. Wir glauben an unsere Gemeinschaft, geben Riickhalt und halten
zusammen. Wir geben neuen Ideen und Talenten echte Chancen und erdffnen
Perspektiven. Wir helfen denen, die uns brauchen. Wir sind flireinander da,
auch fur Dich, jeden Tag: Jeden Tag flr Dich.

Als Teil der Unternehmensgruppe Pommersche Diakonie gehért das BerufsBildungsWerk
Greifswald (BBW) zu den gréBten und modernsten Bildungseinrichtungen in Mecklenburg-Vor-
pommern. Seit 1990 begleiten wir junge Menschen mit Behinderung oder besonderen Férderbedar-
fen in das Berufsleben. Wir bilden Jugendliche praxisnah und arbeitsmarktorientiert in tGber 50 Be-
rufen aus, helfen ihnen im Rahmen der Berufsfriihorientierung bei der Berufswahl und spater beim
Einstieg ins Arbeitsleben. Mit Professionalitat, Engagement und einem hohen Qualitatsanspruch ha-
ben wir alle ein gemeinsames Ziel: Chancen aus Bildung.
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